Freiraum durch gute Losungen

Klarung

Mit Konflikten kennen wir uns aus.
Nutzen Sie die Chancen, die sie
bieten.

Klarheit
Aus Frust und Verstrickung entstehen
Lust und freier Blick auf Lésungen.

Zukunft
“' Wirtschaftlicher Erfolg braucht ein
& gutes Miteinander. Wir schaffen
ideale Klimabedingungen.

Ponschab + Partner ist eine Kanzlei, die sich
auf die einvernehmliche Konfliktlosung in
der Wirtschaft und die Ausbildung von
Konflikt-kompetenz spezialisiert hat.

Unser Team umfasst rund 40 erfahrene
Wirtschaftsmediatoren mit unterschiedlichster
Branchenerfahrung.

Grundungspartner
Hans-Gerd Krause und Dr. Reiner Ponschab.

AUSGEZEICHNET!

Handelsblatt: Ponschab + Partner
Dr. Reiner Ponschab, 2010-2020 jeweils unter Mediatoren PartG
“Beste Anwalte Deutschlands” im Bereich Kirchplatz 9a

Schiedsverfahren/Streitbeilegung und Mediation. D-82049 Pullach im Isartal

Kanzlei fur Mediation und Konfliktldsung

Ponschab + Partner

Focus Spezial: Tel.: +49 89 122 237 2-0
Kanzlei Ponschab + Partner als Fax +49 89 122 237 2-99
Top Wirtschaftskanzlei 2018 und 2019 Email: info@ponschab-partner.com
im Fachgebiet Schlichtung und Mediation. www.ponschab-partner.com
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Professionelle Unterstiutzung bei Konflikten

Sie kennen die Situation?

- Dicke Luft im Buro

- Unzufriedene Kunden oder Lieferanten

- Streit in der Familie

- Arger mit den Nachbarn

- Unruhe in der Gemeinde

- Auseinandersetzung mit Mieter oder Vermieter

Vom Konflikt zum Streit ist es nicht weit.

Solche Situationen sind oft mit emotionalen
Belastungen verbunden. Sie beintrachtigen
Geschaftsbeziehungen und Partnerschaften und
fuhren nicht selten zu Entfremdung oder sogar zu
juristischen Auseinandersetzungen.

Lésungen
finden

Bediirfnisse und
Interessen verstehen

Sachlage schildern

Erstgesprach

www.ponschab-partner.com

Vereinbarung
abschliel3en

Konfliktkompetenz

Unser Team

Rund 40 Wirtschaftsmediatoren mit langjahriger
Berufserfahrung aus den verschiedensten
Branchen bringen ihre Kompetenzen und ihre
Uberzeugung der alternativen Konflitkbeilegung
in das Kanzleiteam ein.

Wir unterstiitzen Sie ...

... Konflikte zur Zufriedenheit aller Beteiligten zu
|6sen. Dies gelingt erstaunlich oft, denn

+ das Verfahren wird von einem neutralen
Mediator gefuhrt.

+ die Interessen und Bedurfnisse der
Betroffenen finden Beachtung (nicht nur die
Rechtslage).

+ die Angelegenheit bleibt vertraulich.

+ die Lésung wird nicht (wie bei Gericht)
angeordnet sondern von den Beteiligten
selbst erarbeitet.

lhr Gewinn

+ Die Losungen aus der Mediation
berucksichtigen lhre Interessen.

+ Gegenseitiges Vertrauen wird wieder gestarkt.
+ (Geschafts-)Beziehungen bleiben erhalten.
+ Das Verfahren lauft vergleichsweise schnell ab.

+ Es entstehen weniger Kosten als bei der
gerichtlichen Auseinandersetzung.




