TEAMS STARKEN
ZUKUNFT GESTALTEN

WEG VON . Kompetenzgerangel
» Kontrolle
» Schuldzuweisung
» Unsicherheit
» Innerer Kiindigung

HIN ZU

v

Miteinander

» Vertrauen

» Verantwortung
» Sicherheit

» Commitment

Mediation

Kompass fiir

erfolgreiche

Teams ‘p‘

44

Begleitung

Sujuiea




